
Auswirkungen des Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetzes  
auf Ihre Praxis

Montag, 12. Juni 2017, 9:00 bis 17:30 Uhr, Wien

KONFERENZ

ENTLOHNUNG IN  
DER BAUWIRTSCHAFT

 REFERENTENTEAM 

 AUS DEM INHALT 

 ➤ Entgeltbestimmungen für die Bauwirtschaft

 ➤ Grundzüge des LSD-BG: Klassische Fallen und Strafbarkeit 

 ➤  Lösungsansätze: Prüf-, Warn- & Informationspflichten des AN/AG

 ➤ Mitarbeiterentsendung über die Grenze – was ist zu beachten?

 ➤  Die Praxis: Kontrollablauf bei BUAK-Baustellen- 
kontrollen & häufig festgestellte Fehler durch die  
Finanzpolizei
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FACHLICHE LEITUNG & MODERATION:
MMag. Dr. Christoph Wiesinger, LL.M., WKÖ

EXPERTENTEAM:



Einfach mehr wissen.

Moderation: MMag. Dr. Christoph Wiesinger, LL.M, WKÖ

9:00 Uhr   Entgeltbestimmungen für die Bauwirtschaft 
 ➤  Einstufungsfragen zu den Bau-Kollektivverträgen
 ➤  Arbeitszeitabhängige Entgeltansprüche (v.a. Überstunden, Wegzeiten)
 ➤ Bestimmungen zur Entgeltfortzahlung

 MMag. Dr. Christoph Wiesinger, LL.M. WKÖ

10:20 Uhr Kaffeepause

10:40 Uhr  Grundzüge des LSD-BG
 ➤  Arbeitgeberbegriff im LSD-BG: Wer ist Normadressat des § 29 LSD-BG?
 ➤  Strafbarkeit wegen Unterentlohnung: Höhe und Adressaten der Geldstrafen
 ➤  Bestellung verwaltungsstrafrechtlich Beauftragter: Allgemeines und Besonderheiten im Arbeitsrecht
 ➤  Vermeidung der Strafbarkeit durch Nachzahlungen
 ➤ Verjährungsvorschriften
 ➤  Darstellung der Fallen iZm Unterentlohnung 

  RA Mag. Christopher Peitsch, CHSH Rechtsanwälte
  RA Dr. Armin Schwabl, LL.M., CHSH Rechtsanwälte

12:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr  Neue Haftungsbestimmungen 
 ➤   Allgemeines

 – Richtlinie RL 2014/67/EU 
 –  Umsetzung der Richtlinie in den §§ 8ff des LSD-BG

 ➤ Haftungsbestimmungen
 –  Wer haftet? Darstellung anhand praktischer Beispiele
 –  Umfang der Haftung: „Bürge und Zahler“ nach § 9 Abs. 1 LSD-BG
 –  Verschulden des Auftraggebers: „Wissen“ bzw. „auf Grund offensichtlicher Hinweise ernsthaft für  

möglich halten“ – bewegliches System
 –  Voraussetzungen der Haftung nach § 9 Abs. 2 LSD-BG

 ➤ Prozessuales
 –  Gerichtsstand (Arbeits- und Sozialgericht, Zivilgericht)
 – Feststellungsklage, Leistungsklage
 – Streitverkündung
 – § 8 LSD-BG als Schutzgesetz

 ➤ Lösungsansätze
 – Prüf- und Warnpflichten des AN
 – Informationspflichten des AG
 – Pönale

  RA Mag. Klaus Pfeiffer, Bakk. LL.M., Dorda Rechtsanwälte

14:10 Uhr Entsendungen nach Österreich
 ➤  Mitarbeiterentsendung über die Grenze: Was ist zu beachten?
 ➤  Meldepflichten, Bereithaltepflichten und weitere administrative Pflichten 
 ➤  Abgrenzung Werkvertrag – Arbeitskräfteüberlassung 
 ➤  Vorbereitung auf Kontrollen durch die Finanzpolizei aus Arbeitgeber- und Beschäftigersicht 

 RA Dr. Anna Mertinz, KWR Rechtsanwälte 

15:20 Uhr Kaffeepause

15:40 Uhr  Kontrollablauf bei BUAK-Baustellenkontrollen
 ➤ Grundlagen der Baustellenkontrollen
 ➤ Prüfungsinhalte
 ➤ Konkreter Ablauf der Prüfung
 ➤ Dokumentation der Kontrollergebnisse
 ➤ Weiterer Ablauf bis zur Anzeigenlegung im Überblick

 Mag. Rita Medek, BUAK 

PROGRAMMSCHWERPUNKTE



www.lindecampus.at

 IHR NUTZEN 

Die Bauwirtschaft ist die vom Lohn- und Sozialdumping-Gesetz am stärksten betroffene Branche Österreichs. Die seit 
1.1.2017 in Kraft getretene Novelle, die MitarbeiterInnen österreichischer Betriebe vor Verdrängungswettbewerb schützen 
soll, führt in der Praxis zu einer komplexen Lohnverrechnung und hohen Strafen bei Fehlern. 

Das Referententeam der Konferenz präsentiert die relevantesten Entgeltbestimmungen in der Bauwirtschaft und geht 
auf die für die Baubranche wesentlichen Aspekte des LSD-BG bzw. dessen neue Haftungsbestimmungen ein. Wie man 
sich auf Baustellenkontrollen vorbereiten kann und welche Fehler in der Praxis häufig festgestellt werden, beantwor-
ten Mag. Rita Medek, Abteilungsleiterin in der BUAK, und Wilfried Lehner, MLS, Leiter der Finanzpolizei Österreich.

 IHR REFERENTENTEAM 

Wilfried Lehner, MLS
Leiter Finanzpolizei Österreich; zuvor als Leiter einer  
Finanzstrafbehörde sowie Fachvorstand der Steuerfahn-
dung tätig; Fachvortragender an der Bundesfinanzakade-
mie des BMF in den Bereichen Finanzstrafrecht, Verfah-
rens- und Glücksspielrecht sowie Fachautor.

Mag. Rita Medek
Leiterin für den Bereich Recht-Kontrolle-Sozialbetrugs- 
bekämpfung in der BUAK; zuständig für Entsendungen 
nach Österreich, Baustellenkontrollen und Vollziehung  
des LSD-BG und SBBG.

RA Dr. Anna Mertinz
Rechtsanwältin und Partnerin bei KWR Karasek Wietrzyk 
Rechtsanwälte GmbH; Tätigkeitsschwerpunkte:
Arbeits-, Datenschutz-, Gesellschafts- und Vertragsrecht; 
umfassende Betreuung und Beratung in- und ausländischer 
Mandanten; davor u. a. Legal Counsel Austria & Slovenia 
bei Coca Cola HBC Austria; Lehrbeauftragte an der FH bfi 
Wien sowie Fachvorträge und Publikationstätigkeit.

RA Mag. Christopher Peitsch
Rechtsanwalt bei Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati 
Rechtsanwälte GmbH und Teil des Arbeitsrechtsteams; 

Tätigkeitsschwerpunkte: gerichtliche und verwaltungsbe-
hördliche Vertretung von Arbeitgebern insb. im Bereich  
Arbeitszeitrecht sowie arbeitsrechtliche Beratung iZm  
Unternehmenstransaktionen. 

RA Mag. Klaus Pfeiffer, Bakk. LL.M.
Selbständiger Rechtsanwalt bei Dorda Rechtsanwälte 
GmbH mit Spezialisierung auf die Bereiche Real Estate, 
Baurecht und M&A; Autor zahlreicher Fachpublikationen 
und Vortragender mit Schwerpunkt Immobilienrecht.

RA Dr. Armin Schwabl, LL.M.
Rechtsanwalt bei Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati 
Rechtsanwälte GmbH; Spezialisierung auf öffentliches 
Wirtschaftsrecht und Verwaltungsrecht;  Tätigkeitsschwer-
punkte: Vertretung von Mandaten in Verwaltungs- und Ver-
waltungsstrafverfahren; zuvor wissenschaftlicher Mitarbei-
ter am Institut für öffentliches Recht der WU Wien.

MMag. Dr. Christoph Wiesinger, LL.M.
Seit 2002 in der Wirtschaftskammer Österreich tätig,  
Geschäftsstelle Bau der Bundesinnung Bau und des Fach-
verbandes der Bauindustrie; u.a. für die arbeitgeberseitige 
Vorbereitung der Kollektivvertragsverhandlungen verant-
wortlich; Fachautor, Vortragender und Laienrichter am OGH.

16:25 Uhr  Prüfungshandlungen und häufig festgestellte Fehler durch die Finanzpolizei
 ➤  Lohndumping des ausländischen Entsende- und Überlassungsunternehmens: Prüfungshandlungen &  

konkrete Rechtsfolgen für den Auftraggeber
 ➤ Entsendung versus Überlassung: Verwaltungsstrafrechtliche und abgabenrechtliche Folgen
 ➤ Finanzstrafrechtliche Fragestellungen

  Wilfried Lehner, MLS, Finanzpolizei Österreich

17:10 Uhr  Diskussion und Zusammenfassung der Ergebnisse
 MMag. Dr. Christoph Wiesinger, LL.M. WKÖ

17:30 Uhr Ende der Konferenz



Internet: www.lindecampus.at                        Onlineshop: www.lindeonline.at                        Telefon: +43 1 24 630

Vorname/Zuname/Titel: 

 BerufsanwärterIn/KonzipientIn    Zimmerreservierung    von/bis: 

Abteilung/Position:

Firma:

Adresse:

Telefon:      Mail:

Rechnung an:

Datum/Unterschrift:
Linde Verlag Ges.m.b.H, Scheydgasse 24, 1210 Wien, DVR: 0002356, HG Wien, FB-Nr.: 102235X

Ansprechpartnerinnen

Mag. Karin Sattler, MA 
Leitung Lindecampus  

T: +43 1 24 630-38

Nadine Dangl 
Kundenservice 

T: +43 1 24 630-77

E-Mail: campus@lindeverlag.at  |  Fax: +43 1 24 630-46

ANMELDE- UND BESTELLFORMULAR  
Per Mail oder per Fax an den Linde Verlag.

  Ja, ich nehme an der Konferenz Entlohnung in der Bauwirtschaft am 12. Juni 2017 teil.

  Ja, ich bin Linde-ZeitschriftenabonnentIn, ASI-Mitglied, ÖNORM-AbonnentIn, Teilnehmende/-er an der 

Normung, VIBÖ-Mitglied:  __________________________________________________________________

  Ja,  ich bestelle ____ Ex. ASoK-Spezial Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz (LSD-BG).

  Ja,  ich bestelle ____ Ex. Handbuch Unterentlohnung.

Termin
Montag, 12. Juni 2017 
von 9:00 bis 17:00 Uhr

Tagungsort
Hotel Mercure Wien Westbahnhof
1150 Wien, Felberstraße 4, Tel.: 01 98 111-0

Zimmerreservierungen nehmen wir selbstverständlich 
gerne für Sie vor. Die anfallenden Kosten rechnen Sie 
jedoch bitte direkt mit dem Hotel ab.

Teilnahmegebühr (zzgl. 20 % MwSt.)
EUR 496,–  ermäßigte Teilnahmegebühr für Linde-

ZeitschriftenabonnentInnen, ASI-Mitglie-
der, ÖNORM-AbonnentInnen, Teilneh-
mende an der Normung, VIBÖ-Mitglieder

EUR 590,– für sonstige InteressentInnen

einschließlich Unterlagen, Begrüßungskaffee, Erfri-
schungsgetränken, Imbiss und Mittagessen.

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestä-
tigung und die Rechnung. Die Anmeldungen werden 
nach Reihenfolge der Eingänge berücksichtigt. Bitte 
überweisen Sie den Rechnungsbetrag unter Anführung 
der Rechnungs nummer vor dem Veranstaltungsbeginn. 
Wir weisen darauf hin, dass ausschließlich unsere Ge-
schäfts- und Zahlungsbedingungen gelten. Gerichts-
stand Wien.

Bei Stornierung der Anmeldung (dies hat ausschließ-
lich schriftlich zu erfolgen) bis 14 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn wird eine Bearbeitungsgebühr in der Höhe 
von 10 % der Teilnahmegebühr in Rechnung gestellt; 
danach wird die Hälfte der Seminargebühr, bei Nichter-
scheinen bzw. Stornierung am Veranstaltungstag selbst 
die gesamte Teilnahmegebühr fällig. Selbstverständlich 
können Sie eine Ersatzperson nennen. Der Veranstal-
ter behält sich das Recht vor, bei nicht ausreichender 
TeilnehmerInnenanzahl die Veranstaltung kurzfristig 

abzusagen sowie etwaige Programm- oder Terminän-
derungen (auch kurzfristig) aus dringendem Anlass 
vorzunehmen. Im Falle einer Absage der Veranstaltung 
wird eine Umbuchung auf die nächste Veranstaltung 
angeboten bzw. bereits geleistete Zahlungen an den 
Verlag werden zurückerstattet. Weitere bereits getätigte 
Aufwendungen werden nicht rückerstattet.

Preisvorteil:  20 % Rabatt auf die Teilnahme-
gebühr für Linde-ZeitschriftenabonnentInnen!

Ermäßigungen
Wenn sich drei oder mehr Personen aus Ihrem Unterneh-
men anmelden, gewähren wir Ihnen und Ihren KollegInnen 
einen Preisnachlass von 10 %. KonzipientInnen/Berufs-
anwärterInnen (Steuerberater- oder Rechtsanwaltsprü-
fung) erhalten einen Preisnachlass von 20 % auf EUR 
590,–. Ermäßigungen sind nicht addierbar. 

ORGANISATION

BUCHTIPP BUCHTIPP

ASoK-Spezial
Lohn- und Sozialdumping- 
Bekämpfungsgesetz (LSD-BG) 
Wiesinger, Christoph
2017
160 Seiten, kart.
ISBN 978-3-7073-3543-9
EUR 35,–
(zzgl. Versandspesen)

Handbuch Unterentlohnung
Peitsch/Schwabl
Erscheinungstermin: ca. Juni 2017
ca. 250 Seiten
ISBN 978-3-7073-3725-9
ca. EUR 42,–
(zzgl. Versandspesen)


